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V. Anuncios
Otros anuncios
Administracion Local
Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacion de Puerto de la Cruz

3313 ANUNCIO de 10 de septiembre de 2020, relativo al nombramiento y provision del
puesto de trabajo de Gerente de este Consorcio, mediante el procedimiento de libre
designacion con convocatoria publica.

Se hace publico que en sesion extraordinaria y urgente de la Junta Rectora del Consorcio
Urbanistico para la Rehabilitacién de Puerto de la Cruz, celebrada el dia 28 de julio de 2020,
se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo, y que trascrito en su parte dispositiva sefiala lo
siguiente:

“Primero.- Aceptar la propuesta formulada por la Comisién de Valoracién, respecto
de las calificaciones definitivas y el nombramiento propuesto de Gerente del Consorcio
Urbanistico para la Rehabilitaciéon de Puerto de la Cruz, por el procedimiento de libre
designacion con convocatoria publica, mediante la que se otorgan, de forma motivada, las
siguientes puntuaciones finales a los cuatro aspirantes, derivadas de los anexos de valoracién
que se acompaiian a la correspondiente acta y que se unirdn igualmente como anexos al
presente acuerdo, y en la que se propone el nombramiento de D. Fermin Garcia Morales
como Gerente de este Consorcio:

ASPIRANTES PUNTUACION
D. Fermin Garcia Morales 14

D. Jesus Villodre Cordero 13,25

D. Salvador Arvelo Diaz 11,50

Diia. Esther Rodriguez Medina 9,25

Segundo.- Efectuar el nombramiento para el desempefio provisional del puesto directivo
profesional de Gerente del Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacion de Puerto de la
Cruz,afavor de D. Fermin Garcia Morales, con DNI n° 43366****  Arquitecto y funcionario
de carrera al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, al ser el aspirante
que ha obtenido una mayor puntuacién (14), habida cuenta lo sefialado en la base 7* de
seleccion publicadas en el Boletin Oficial de Canarias de fecha 12 de febrero de 2020:

En el supuesto que la persona designada fuera un funcionario/a de carrera de una
Administracion Publica, su designacién se formalizard mediante su nombramiento por la

Junta Rectora, con efectos desde la fecha de su toma de posesion.

Tercero.- La duracién maxima inicial de dicho nombramiento se establece en tres (3)
afios, prorrogables por periodos anuales sucesivos. Las prdrrogas, en su caso, deberdn

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2020-192-3313



oo,

{?% Boletin Oficial de Canarias nim. 192 25529 Viernes 18 de septiembre de 2020

J

formalizarse de forma expresa, sin que puedan operar tacitamente. Se establece un periodo
de prueba de (6) seis meses, que en caso de no superarse procederd el desistimiento por parte
del Consorcio del presente nombramiento.

Cuarto.- El nombramiento se publicard en la web del Consorcio y en la del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, asi como en el Boletin Oficial de Canarias.

Quinto.- D. Fermin Garcia Morales deberd tomar posesion del puesto directivo de
Gerente de este Consorcio, dentro de los diez dias hébiles siguientes a aquel en que se
publique el acuerdo de nombramiento en el Boletin Oficial de Canarias. En el caso de que
el nombramiento para el desempeiio del puesto de trabajo suponga el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion serd de un mes a contar desde la publicacién del acuerdo
de nombramiento en el Boletin Oficial de Canarias.

Sexto.- Las condiciones de trabajo, retribuciones y demads aspectos relativos a la relacién
de servicios profesionales de D. Fermin Garcia Morales como Gerente de este Consorcio, son
los expresamente establecidos en las bases que rigen la presente convocatoria, consignandose
expresamente las siguientes:

- Nivel retributivo: las retribuciones médximas anuales son 55.000 euros/afio, sin perjuicio
del incremento previsto en la LPGE para sucesivos ejercicios, no procediendo retribucion
en especie alguna ni prestaciones o dietas, salvo las devengadas por comisiones de servicio
que regulardn conforme a lo previsto en la base 82 de las de Ejecucién del Presupuesto de
la Corporacion.

Las retribuciones se estructurardn en Sueldo (A1), Complemento Destino (max. 30) y
Complemento Especifico, asi como el complemento variable por cumplimiento de objetivos
(max. 10%), que en las bases se indicaba que podria fijarse, si asi se ha establecido.

- Jornada y horario de trabajo: serd la maxima prevista para los funcionarios de las
Administraciones Publicas y podrd desempefarse segin necesidades tanto en jornada de
manana como de tarde; asimismo tendra derecho a 22 dias hébiles de vacaciones anuales o
parte proporcional que corresponda.

- Dedicacion: el Gerente tendra dedicacion exclusiva a su funcion, que serd incompatible
con el ejercicio de cualquier profesion retribuida, sea con cardcter libre o mediante el
desempeiio de cualquier puesto o cargo de la Administraciéon Publica o al servicio de
entidades privadas o particulares, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas y demds normativa
aplicable a los directivos del ECIT.

- Obligaciones: el Gerente estd obligado a cumplir los servicios propios de su cargo con
la méxima diligencia y colaboracién, sometiéndose a las érdenes o instrucciones adoptadas
por los 6rganos de la empresa en el ejercicio regular de sus funciones de direccion.

- Faltas y sanciones: el funcionario nombrado se someterd al régimen disciplinario y a

las sanciones establecidas para los funcionarios puiblicos, teniendo en cuenta su condicion
de funcionario de carrera.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2020-192-3313



}%ﬁw Boletin Oficial de Canarias ndm. 192 25530 Viernes 18 de septiembre de 2020

- Causas de extincion:

a) Por desistimiento a voluntad del funcionario nombrado temporalmente como personal
directivo profesional, debiendo en este caso mediar un preaviso de tres (3) meses.

b) Por decisién del érgano competente del Consorcio, acordando la remocién del puesto
de Gerente, por desistimiento unilateral, con un preaviso de (15) quince dias naturales,
sin que proceda indemnizacion alguna en los términos de la Disposicién adicional octava
de la Ley 3/2012, al tratarse el designado para ocupar provisionalmente dicho puesto de
funcionario de carrera.

Séptimo.- Publicar anuncio relativo al presente nombramiento en la web del Consorcio
y en la del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, asi como en el Boletin Oficial de Canarias,
y notificar el presente acuerdo a los cuatro aspirantes.

Octavo.- Condicionar la ejecutividad del presente acuerdo a los términos que resulten del
contenido del informe a evacuar por la Intervencion del Consorcio, facultando al Presidente
al objeto de modificar, mediante Resolucién, en su caso, cualesquiera de los términos del
presente acuerdo, para dar cumplimiento a lo sefialado en el resefiado informe, dando
cuenta de la misma en la proxima Junta Rectora que se celebre, en orden a su ratificacion,
si procediere. En caso contrario, de no resultar necesaria ninguna modificacién posterior, el
presente acuerdo serd inmediatamente ejecutivo.

Noveno.- Facultar al Presidente para llevar a cabo todas las actuaciones necesarias en
orden a la ejecucion del presente acuerdo, singularmente para la el impulso de la tramitacion
del procedimiento mediante la firma y publicacién de los correspondientes anuncios, y
demds actos de trdmite que se requieran”.

Igualmente se hace publico el contenido de la parte dispositiva de la Resolucion del
Presidente del Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacion de Puerto de la Cruz, n® 151,
de fecha 9 de septiembre de 2020, mediante la que se modifica el anterior acuerdo, y que
trascrita sefiala lo siguiente:

“Primero.- Modificar los términos del acuerdo adoptado por la Junta Rectora en sesién
extraordinaria y urgente, celebrada el dia 28 de julio de 2020, afiadiendo los siguientes
apartados dispositivos, en cumplimiento de lo requerido en el informe evacuado por la
Intervencion en el presente expediente:

Décimo.- Aprobar el siguiente reajuste de anualidades del gasto plurianual que comportara
la ejecucion del presente acto administrativo:

Afo 2020 17.645,83 euros
Ano 2021 60.500,00 euros
Ano 2022 60.500,00 euros
Afo 2023 42.854,17 euros
TOTAL 181.499,90 euros
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Undécimo.- Formalizar un reconocimiento expreso de la existencia de un complemento
variable por cumplimiento de objetivos en el desempefio de las funciones atribuidas a la
Gerencia, sin perjuicio de que mediante acuerdo adoptado por la Junta Rectora se regule
posteriormente el funcionamiento de este complemento retributivo y los criterios de devengo,
aplicacion y abono en periodos concretos.

Decimosegundo.- Requerir del Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Cabildo Insular la reconsideracién de algunos de criterios
utilizados en el informe favorable evacuado con fecha 28 de julio de 2020, tanto en lo que
afecta al caracter provisional del nombramiento de Gerente, conforme a lo informado por
la Intervencién, como al resto de cuestiones planteadas en el debate de este asunto por los
diferentes miembros de la Junta Rectora en dicha sesion de 28 de julio de 2020, recogidas
en la parte deliberativa del correspondiente acuerdo.

Segundo.- Ordenar la publicacién urgente del anuncio relativo al nombramiento del
Gerente en la web del Consorcio y en la del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, asi como

en el Boletin Oficial de Canarias, siguiendo los demads tradmites reglamentarios.

Tercero.- Elevar la presente Resolucion a la consideracion de la Junta Rectora, en la
préxima sesion que se celebre, en orden a su ratificacion”.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento y efectos.

Puerto de la Cruz, a 10 de septiembre de 2020.- El Secretario, Domingo Jests Hernandez
Hernandez.- El Presidente, Pedro Manuel Martin Dominguez.
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