
 

1054 Aportaciones a planes de pensiones o seguros y retribuciones extras 

 

El Consorcio urbanístico no realiza aportaciones a planes de pensiones o seguros colectivos a 

favor del personal funcionario, laboral y estatutario.  

La Plantilla del Consorcio cuenta únicamente con plazas de personal funcionario, no existiendo 

en la actualidad plazas de personal laboral. 

Las retribuciones del personal funcionario del Consorcio, contenidas en el documento de 

directrices de las condiciones de trabajo aprobado por Acuerdo de la Junta Rectora de dicha 

entidad, adoptado en sesión celebrada el día 22 de septiembre de 2022, tienen la estructura 

salarial prevista en el artículo 22 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en virtud del cual se 

clasifican en básicas y complementarias en función de la escala, subescala, clase o categoría o 

grupo profesional para cada puesto de trabajo por jornada anual completa, incluyendo en la 

complementarias un complemento de productividad variable no consolidable y los servicios 

extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo 

El puesto de Alta Dirección de Gerente del Consorcio, conforme a lo establecido en las bases de 

la convocatoria para la provisión del puesto y su nombramiento, publicados en los boletines 

oficiales correspondientes, incluye entre sus retribuciones un complemento variable por 

cumplimiento de objetivos (max. 10%), que en las bases se indicaba que podría fijarse, si así se 

ha establecido. 


