
 

 

Conforme al artículo 11 de los vigentes Estatutos del Consorcio el/la 
Gerente del Consorcio desempeñará las siguientes funciones: 

    

  a) Gestionar de manera directa las actividades propias del Consorcio, llevando a cabo 
todo tipo de actos de representación, promoción y organización que sean necesarios 
para la mejor concreción de los fines del Consorcio. 

   

    

  b) Disposiciones de régimen interior precisas para el funcionamiento del Consorcio, 
organizar y dirigir las instrucciones dadas por la Junta Rectora.    

    

  c) Contratar y obligarse en nombre del Consorcio, con autorización previa del Presidente 
de la Junta Rectora.    

    

  d) Realizar las contrataciones previstas en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del 
Sector Público y suministros, en cuantía señalada por la Junta Rectora.    

    

  e) Adoptar todas las determinaciones necesarias para el mejor funcionamiento del 
Consorcio, cuya competencia no esté reservada a otro órgano del Consorcio.    

    

  f) Elaborar el Proyecto de Presupuesto anual del Consorcio y redactar las Memorias 
Anuales de Actividades, para su aprobación por parte de la Junta Rectora.    

    

  g) Ejercitar las acciones judiciales y administrativas que sean necesarias para la defensa 
de los intereses del Consorcio, con la autorización previa de la Junta Rectora o, en 
caso de urgencia, del Presidente. 

   

    

  h) En general, llevar a cabo todas las funciones que le deleguen la Junta Rectora y/o el 
Presidente    

    

 Respecto al apartado a) de sus funciones, el Gerente representa al Consorcio en los siguientes 
órganos colegiados administrativos:  

    

   
Consejo Sectorial de Turismo de Puerto de la Cruz. 

   

    

 

 


